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一. 令和 7年度 事業計画についての反省と課題 

 
はじめに 

令和 7年度は、三宅前園長の長期間の休職、年度途中で園長の交替及び、職員体系を見直した。そ

して、年明け亡くなられた際には、お通夜、告別式にこどもと職員が参列し、お見送りすることがで

きた。こどもたちにとって、命についての学びの機会を頂いた。 

このような状況でも、こどもたちが様々な体験ができるよう、園内行事をはじめ、愛媛県でのキャ

ニオニングや尾道での海水浴、夏休みの各グループでの外出など、各種助成金をいただき、楽しく思

い出に残る行事を実施することができた。 

運営面においては、「専門家による支援」により、従来の預貯金のみではなく、資産運用を開始し

た。また、職員に対しても企業型確定拠出年金制度の令和 8 年度導入に向けて、各種規程の改訂な

らびに職員への説明会を実施した。 

施設の小規模化、多機能化、高機能化にどのように取り組んでいくかが今後の課題となっている。

職員で共有し地域の皆様からご助言をいただきながら、連携を大切に取り組んでいきたい。 

 

以下、事業計画の反省と課題は、令和 7年度を振りかえった職員アンケートから抜粋したもので

ある。 

 

１ 運営目標 

・何気ない日々の積み重ねが大切であり、将来必要な経験や体験を促せるような取り組みを考えた。 

・こどもと一緒になって物事を決めるようにし、行事の時に意識して取り組んだ。 

 

２ 重点項目 

① 社会的養育の推進にむけて 

・施設の小規模化に向けた最重要課題は職員である。 

・小規模化の進捗状況や方向性は職員会議で共有、検討していく。 

・施設の多機能化、高機能化に向けた取り組みは、継続した検討が必要。 

 

② こどもの権利擁護 

・意見箱や子ども会、リーダー会の意見を職員会議で取り上げた普段の生活や行事に反映させた。 

・普段の何気ない会話を大切にするように心がけ、それぞれの部屋会の意識は強くなった。 

・こどもたちの様々な要望に答えられるように、職員はいろんなスキルや知識を身につけなけれ

ばならない。 

 

③ 自立に向けた支援 

・措置延長児や卒園後を見据えたこどもの支援については、自立支援担当職員とケース担当職員を

中心に個別に取り組んでいける体制になった。 

・こどもが困った時に職員や大人に相談できる関係性が大切。 

・高校生には定期的に面談を行うなど、自立に向けた意識付けをこどもたちに促せた。日常会話でも

自立の話をするきっかけにもなった。 

・高校生の早い段階から一人暮らし体験をさせ、得意不得意を分析し段階を経て進めていくことの

必要性を感じた。 
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④ 人材の確保と育成 

・SNSでの発信が園の明るいイメージにつながっている。 

・専門職からの園内研修を行えた。今後も新人職員に向けた園内研修を実施する。 

・職員の横のつながりと共に、縦のつながりをもう少し意識できたらいい。 

・まだまだ先輩職員から後輩職員へのフォローが必要。 

・将来の人材として、実習生に丁寧な対応ができた。 

 

３ 児童グループ・職員組織構成 

・縦割り、小グループ制のメリットを活かしたグループ編成にする。 

・職員を含め、中高生と共にグループのまとまりをつくる。 

・若手職員のフォローをしながら、経験値をつめるようにした。 

・職員相互に思いやりの姿勢で感謝の気持ちを伝える。 

 

４ 日課・週予定・月予定・年間行事 

・生活環境を見直しつつ生活習慣のスキルアップにつなげる。 

・こどもと職員が行事を楽しみ、計画段階から一緒に取り組む。 

・日課の見直しは各フロアーで共有し、早めの対応ができた。 

 

５ 職務分掌 

・主の担当職員が全てするのではなく、役割を振ることで引継いでいく。 

・行事の記録は次年度につながるように、時系列でまとめておくと役立つ。 

・行事担当者は主になる職員を交替し、今までの職員はフォローにつけていく。 

 

６ 勤務時間 

・夕方の引継ぎを導入することで、各グループの動静など引継ぎやすくなった。 

・勤務形態が多くあることで働きやすい。 

・時間外業務の内容について必要なら分析をする。 

 

７ さつき会（親睦会） 

・食事会や職員旅行は希望制だったのでよかった。 

・普段関わりの少ない職員との交流の場が持てて、いい機会となった。 

 

８ その他 

・道徳、情操教育が必要。 

・直接処遇職員のみならず各種専門職も含め、経験の差、切り口の違いを活かし多面的に支援す

る。 

・直接処遇職員が育休復帰できるような施設になるように分業体制も考える。 
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３ 

二．評議員・役員・職員の異動および充足状況 

１．評議員・役員の状況 

定数   評議員 ７名 

理 事 ６名 

監 事 ２名 

 

評議員選任・解任委員 ３名 

※令和 8年 3月 31日現在 

２．職員の採用者・退職者・表彰状況 

① 採 用   令和７年 4月 1日 児童指導員  

       令和７年 4月 1日 児童指導員  

       令和７年 4月 1日 児童指導員  

       令和７年 4月 1日 保 育 士  

 

② 退 職  令和 7年 11月 30日 園  長  

令和 8年 3月 31日 児童指導員  

令和 8年 3月 31日 児童指導員  

     

③ 表 彰  岡山県社会福祉協議会 長期勤続優良職員顕彰  家庭支援専門相談員  

       岡山県児童養護施設等協議会 永年勤続職員表彰 児童指導員  

                              保 育 士  

三．評議員会・理事会等開催状況 

 
【評議員会】 

第１回 評議員会 令和 7年 6月 26日（木）10：30 ～ 12：00 南野育成園 大ホール 

議 題 

（１）令和 6年度事業報告 

（２）令和 6年度計算書類・財産目録の承認 

（３）理事・監事の選任 

 

第２回 評議員会 令和 7年 12月 17日（水）11：00 ～ 11：30 南野育成園 大ホール 

議 題 

（１）理事の選任 

 

【理事会】 

第１回 理事会 令和 7年 5月 29日（木）10：30 ～ 12：10 南野育成園 大ホール 

議 題 

 決議事項 

（１）令和 6年度事業報告について 

（２）令和 6年度決算報告（本部・施設）について 

（３）監査報告について 

（４）資金運用規程の一部改正について 

（５）理事・監事候補者の推薦について 

 男 女 合 計 

評議員 ６ １ ７ 

理 事 ５ １ ６ 

監 事 １ １ ２ 

合 計 １２ ３ １５ 



４ 

（６）令和 7年度定時評議員会の開催について 

報告事項 

      理事長による職務執行状況の報告 

 

第２回 理事会 令和 7年 6月 26日（木）13：30 ～ 13：45 南野育成園 大ホール 

議 題 

 決議事項 

（１）理事長の選任について 

（２）就業規則の一部改正について 

 

第３回 理事会 令和 7年 11月 30日（日） ＊書面決議 

議 題 

 決議事項 

（１）三宅園長の退職に伴う園長・副園長の選任について 

（２）理事候補者の推薦について 

（３）評議員会の招集について 

 

第４回 理事会 令和 8年 3月 17日（火）10：30 ～ 11：30 南野育成園 大ホール 

  議 題 

 決議事項 

（１）令和 7年度 第一次補正予算書（案）について 

（２）諸規程の一部改正について 

（３）令和 8年度事業計画（案）について 

（４）公用車の購入について 

（５）令和 8年度予算（案）について 

報告事項 

      理事長による職務執行状況の報告 

 

四．登  記 

令和 7年 6月 27日  法務局にて、資産の変更登記 

令和 7年 6月 27日  法務局にて、理事長 重任登記 

 

五．届  出 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ給与・退職金規程の変更に関する届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ就業規則の変更に関する届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ臨時職員就業規則に関する届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ生涯設計手当規程に関する届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ役員にかかる確定拠出年金の実施に関する規程に関する届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ時間外及び休日労働に関する協定書の届 

令和 8年 3月 23日  岡山労働基準監督署へ給与控除に関する協定書の届 

 

 

 



六．統計資料 

１．児童の状況（定員 57名：本園・女子ホーム 51名 南野ホーム 6名）暫定 56名 

  

初日在籍数 

入所児 退所児 
月末 

在籍数 
備考 

１・２歳 年少 
小・中・高

他 
計 

４月 1 5 39 45 0 0 45  

５月 1 5 39 45 0 0 45  

６月 1 5 39 45 0 0 45  

７月 1 5 39 45 1 1 45  

８月 2 5 38 45 0 0 45  

９月 2 5 38 45 0 0 45  

１０月 2 5 37 44 0 1 44  

１１月 2 6 37 45 1 0 45  

１２月 2 6 37 45 0 0 45  

１月 2 6 37 45 0 0 45  

２月 2 6 37 45 0 0 45  

３月 2 6 37 45 2 2 45  

合計 20 65 454 539 4 4 539  

月平均    44.9 0.33 0.33 44.9  
         

※定員に対する入所率 ： 令和 7年度 78.9％    

 （令和 6年度 85.8％、令和 5年度 88.2％、令和 4年度 83.9％、令和 3年度 80.8％） 

 

２．新規入所児童の状況 

入所理由 男 女 計 

被虐待 1 ０ １ 

措置変更 ０ １ １ 

その他 １ １ ２ 

合計 ２ ２ ４ 

 

３．退所児童の状況 

退所理由 男 女 計 

家庭引き取り ０ １ １ 

就職  ０ ０  ０ 

進学 ０ ０ ０ 

措置変更 ２ ０ ２ 

里親委託 ０ ０ ０ 

その他 ０ １ １ 

合計 ２ ２ ４ 

 

 

 ５ 



七．苦情解決 

苦情受付件数  ０件 

 

令和 7年度 事業報告の付属明細書 

 特になし 
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