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【運営理念】 

家庭で育つことができない子どもたちの心情に寄り添い、「正

直・勤勉・感謝」をモットーに自立した社会人としての成長を支

えます。 

 

【基本方針】 

主役は子どもです 

子どもが本来持っている成長する力に寄り添います。 

自らを肯定的に受け止め、人との信頼関係が結べるように成

長を支えます。 

 

地域とともに歩みます 

 地域における子育て支援に、積極的に取り組みます。 

 地域の活動や行事に積極的に参加します。 

 

職員もともに成長します 

  子どもたちとともにある生活を通して、子どもたちの声になら

ない気持ちに寄り添い、自らを高めることで子どもたちの心

に届く支援を行います。 

 

 

 

 



 

１．運 営 目 標 

 

（１） 子どもの最善の利益のために 

私たち職員の専門性とは、特別なものではなく日々の生活の中で五感

を通して感じとる感覚こそが、子どもとの信頼関係を築く原点です。そして、

子どもたち一人ひとりの幸せを実現するという目標に向かって、職員がし

っかりと連携していくように努めます。 

 

（２） 子どもの成長を信じる 

日々の生活の中で、私たち職員は子どもの言動の奥にある想いをしっか

りと受け止めます。子どもがきちんとすることではなく、子どもが子どもらしく

あるかという視点が持てているかを絶えず振り返りながら、子どもは必ず成

長していくことを信じます。 

 

（３） 豊かな感性を育む 

子どもたちは、大人と過ごす時間の中で、目には見えない心と心のつな

がりを学んで成長していきます。本当に大切なものは子どもたちとの何気な

い生活の中にあります。一緒に遊んだり食事をしたりすることが、子どもたち

の心の中に原風景として残っていきます。そんな日々の積み重ねこそが、

子どもたちや私たち職員の感性を豊かにしてくれます。 

 

 

 

 

 

 

 



 

２．重 点 項 目 
（令和２年度事業計画を振り返って、職員アンケートより選定） 

（１） 子どもの権利擁護 

①児童会や意見箱などから子どもたち一人ひとりの声を受け止めていく。 

②子どもたちが自分で考えて行動し、失敗しても次につながるように応援する。 

③子ども一人ひとりが自分の存在を、「よし」と受け止めること。 

（２）安心で安全な生活の保障と生活力の獲得  

  ①お手伝いができた時など、しっかりほめて生活力を身につける。 

  ②困ったときの発信スキルを獲得する。 

  ③大きい子が小さい子にやさしくできるように、大きい子との関わりも大切にする。 

（３）学習支援 

  ①子どもたちの「できる」をしっかり応援していく。 

  ②安全に配慮した学習ボランティアの導入を考える。 

  ③漢検・英検など様々な資格を子どもたちが取得できるようにする。 

（４）余暇支援と行事への取り組み 

  ①音楽、スポーツ、料理などを通して、学ぶ楽しさが実感できるようにする。 

  ②子ども発信の自主的な活動の企画や提案を前向きに応援する。 

  ③積極的に子どもと一緒に楽しみ、活動の輪が広がるようにする。 

（５）保護者支援 

  ①学校行事や日々の子どもの様子を共有し、保護者との信頼関係を築いていく。 

  ②保護者と児童相談所や学校とのコミュニケーションを深めていく。 

  ③子どもと親の心のつながりを大切にする。 

（６）里親支援 

①一時里親での貴重な体験をもとに報告書を職員間で共有する。 

②一時里親を利用することにより、外出の機会を増やす。 

③里親の啓発と普及をできることから地域の中で取り組んでいく。 

（７）職員組織の活性化 

  ①人事評価制度の導入により、働き甲斐のある職場を目指す。 

  ②コミュニケーションと思いやりをベースに人材の育成を図る。 

③フロア会議により、情報共有や職員間の交流を円滑にする。 

（８）職員の研修体制の充実 

  ①園内研修を定期的に実施する。 

  ②自らの経験や学んだことを発表し合うことで大きな学びと自信にする。 

  ③新人、若手職員の研修をしっかり取り入れる。 

（９）地域貢献活動への取り組み 

  ①地域の最新のニーズを確認していけるようにする。 

  ②民生委員や地域の連絡協議会などを通して顔の見える関係をつくる。 

  ③地域の人が気楽に立ち寄れる取り組みを考えていく。 

（１０）ホームページの運用 

①タイムリーに更新し、子どもたちの生活の様子をわかりやすく発信する。 

②貴重な情報発信手段により、当園への理解を深めていく。 

③より楽しいものになるよう写真やコメントを工夫していく。 

 

 



 

３．職 員 構 成 

（令和３年４月１日） 

※（ ）内は非常勤職員を再掲 
 

４．児 童 構 成 

（令和３年４月１日） 

【本  園】＋【地域小規模児童養護施設】定員５７人  
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