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一．令和 3年度 重点項目の実施状況 

はじめに 

 令和元年度に、社会的養育推進１０か年計画を当園でも策定し、３年目を迎えた。この計画では、施設の小規模化に

向け、地域小規模児童養護施設を２か所増設し、施設全体で３か所とする予定となっている。 

 今年度は、地域小規模児童養護施設の候補地を選定し、岡山市および地元町内会等との協議を行い設置に向けた準備

に取り掛かった。これにより、ソフト面での準備も並行して進めるため、人材の確保と養成が当面の課題となっている。 

 

以下、重点項目の実施状況については、令和３年度を振りかえり、職員から出た意見の中から抜粋したものである。 

 

１ 子どもの権利擁護 

① 子どもたちの意見を採用して具体的に実施したことで、子どもたちに積極性がみられるようになった。 

② 食事に関して、子どもたちの素直な意見を聴いてメニュー改善に取り組めるようになった。 

③ 意見箱から、子どもの本音を知ることが多かった。「やりたいことは出来るよ」と、子どもたちにもっと伝えて

いきたい。 

 

２ 安心で安全な生活の保障と生活力の獲得 

① 日常生活で何気なくしていることの意味を具体的に伝えることができず、子どもたちに生活力となる知恵が身に

つかなかった。 

② 大きい子から小さい子への言葉づかいが悪く、大きい子を注意することが多くなった。良いことをしたときに大

きい子をほめてもわざとらしいと思われた。 

③ アフターケアを考えると、経験豊かな自立支援担当職員の配置が必要と感じた。 

 

３ 学習支援 

① 様々な資格がとれるように、十分な働きかけができなかった。 

② その子が努力して出来るようになったことは、意識的に言葉で伝えるようにした。 

③ 卒園生に、失敗談や成功体験を話してもらう機会が欲しかった。 

 

４ 余暇支援と行事への取り組み 

① 積極的に子どもたちと楽しみ、休日にはグループ毎に外出する機会が持てた。 

② 子どもたちは、がんばろう会やチャレンジ大会などの活動に楽しく取り組めた。 

③ 子どもが参加できるボランティア活動などに参加する機会を持ちたかった。 

 

５ 保護者支援 

① 連絡が途絶えてしまう保護者への関わりに苦労した。 

② 家庭環境が捉えにくく、保護者に何を求めていくかがわかりづらかった。 
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６ 里親支援 

① 一時里親の活動をとおして、子どもたちは様々な体験が出来ていた。 

② 未委託の里親さんに、もっと現場での経験を積んでもらいたい。 

 

７ 職員組織の活性化 

① 人事評価制度の導入により、職員一人ひとりの目標が明確になり意欲的になった。 

② 若い職員が続けたいと思えるような魅力的な取り組みが必要であった。 

 

８ 職員の研修体制の充実 

① 障がい児の入所が増えており、障がい者福祉制度の研修が必要になってきたと感じる。 

② コロナ禍によるリモート研修に慣れて、積極的に参加できるようになってきた。 

 

９ 地域貢献活動への取り組み 

① 登校送り時の職員によるゴミ拾いは今後も続けたほうがよい。 

② スポーツ少年団や子ども会のスポーツ活動に参加することで、地域交流が深まった。 

 

１０ ホームページの運用 

① タイムリーに更新することで、子どもたちの生活を知ってもらうと同時に感謝を伝えることもできている。 

② ブログの更新にしっかり取り組んだことで、フォロワー数ランキングがアップした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
２ 



二．評議員・役員・職員の異動および充足状況 

 

１．評議員・役員の状況 

定数   評議員 ７名 

理 事 ６名 

監 事 ２名 

 

評議員選任・解任委員 ３名 

※令和4年3月31日現在 

２．職員の就職者・退職者状況 

① 就 職   令和3年 4月 1日 保 育 士 

       令和3年 4月 1日 児童指導員 

       令和3年 4月 1日 栄 養 士 

       令和3年 4月 1日 事 務 員 

 

② 退 職  令和4年 3月31日 保 育 士 

        令和4年 3月31日 保 育 士 

        令和4年 3月31日 児童指導員 

        令和４年 3月31日 栄 養 士 

三．評議員会・理事会等開催状況 

【評議員会】 

第１回 定時評議員会 令和3年6月22日（火）10：30 ～ 11：25 南野育成園 大ホール 

議 題 

（１）令和2年度事業報告 

（２）令和2年度計算書類・財産目録の承認 

（３）理事６名及び監事２名の選任 

【理事会】 

第１回理事会 令和3年6月2日（水）10：30 ～ 12：00 南野育成園 大ホール 

議 題 

 決議事項 

（１） 令和２年度事業報告 

（２） 令和2年度決算報告（本部・施設） 

（３） 諸規定の一部改正（就業規則・経理規程）について 

（４） 役員人事について 

（５） 令和３年度定時評議員会の開催について 

報告事項 

      理事長による職務執行状況の報告 

      児童の現況と今後の課題 

     その他 

      新任職員等の紹介 

 男 女 合 計 

評議員 ６ １ ７ 

理 事 ５ １ ６ 

監 事 １ １ ２ 

合 計 １２ ３ １５ 
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第２回理事会 令和3年6月22日（火）13：30 ～ 13：50 南野育成園 大ホール 

議 題 

決議事項 

（１） 理事長の選任について 

 

第３回理事会 令和4年3月22日（水）13：30 ～ 15：00 南野育成園 大ホール 

議 題 

 決議事項 

（２） 令和3年度第１次補正予算について 

（３） 諸規定の一部改正（就業規則・給与退職金規定・管理規定・臨時職員取扱要綱・ 

育児介護休業規程・経理規程）について 

（４） 令和４年度事業計画について 

（５） 令和４年度予算について 

（６） 公用車の購入について 

報告事項 

      理事長による職務執行状況の報告 

      岡山市指導監査報告  

      当園におけるクラスター感染について 

 

 

【評議員選任・解任委員会】 

 なし 

 

 

四．登  記 

令和 3年 6月28日  法務局にて資産の変更登記 

令和 3年 6月28日  理事長 三宅嗣朗 重任登記 

 

五．届  出 

令和 3年 6月  4日  岡山労働基準監督署へ就業規則の変更に関する届 

令和 4年 3月24日  岡山労働基準監督署へ就業規則の変更に関する届 

令和 4年 3月24日  岡山労働基準監督署へ給与・退職金規定の変更に関する届 

令和 4年 3月24日  岡山労働基準監督署へ臨時職員取扱要綱の変更に関する届 

令和 4年 3月24日  岡山労働基準監督署へ育児・介護休業規程の変更に関する届 

令和 4年 3月24日  岡山労働基準監督署へ時間外及び、休日労働に関する協定書 
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六．統計資料 

１．児童の状況（定員57名：本園・女子ホーム51名 南野ホーム6名） 

  
初日在籍数 

入所児 退所児 
月末 

在籍数 
備考 

１・２歳 年少 小・中・高 計 

４月 2 7 36 45 3 0 46  

５月 2 7 37 46 0 0 46  

６月 2 7 37 46 0 0 46  

７月 2 7 37 46 0 0 46  

８月 2 7 38 47 1 1 46  

９月 2 7 37 46 0 0 46  

１０月 2 7 37 46 0 0 46  

１１月 2 7 37 46 0 0 46  

１２月 2 7 37 46 １ 2 45  

１月 2 7 36 45 0 0 45  

２月 2 7 36 45 2 0 47  

３月 3 7 39 49 4 8 43  

合計 25 84 444 553 11 11 548  

月平均    46.1 0.92 0.92 45.7  
         

※定員に対する入所率 ： 令和 3年度 80.8％    

 （令和 2年度 79.4％、元年度 88.5％、平成 30年度 86.8％、平成 29年度 89.7％） 

２．新規入所児童の状況 

入所理由 男 女 計 

被虐待 ５ ２ ７ 

措置変更 １ ３ ４ 

合計 ６ ５ １１ 

 

３．退所児童の状況 

退所理由 男 女 計 

家庭引き取り ６ １ ７ 

就職 ２ １ ３ 

進学 ０ ０ ０ 

措置変更 ０ ０ ０ 

その他 ０ １ １ 

合計 ８ ３ １１ 

 

 

七．苦情解決 

苦情受付件数  ０件 
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令和 3年度 事業報告の付属明細書 

 

 特になし 


