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一．平成 31年度 重点項目の実施状況 

はじめに 

平成29年に「新しい養育ビジョン」が国より発表された。そこには、すべての子どもたちの養育を支

援していくという広い視野と、養育の理念が明確にされている。 

理念の一つは、子ども一人ひとりの最善の利益を実現することであり、二つ目は子どもの権利擁護であ

る。これらのことは、当園として重点的に取り組んでいることであり、その結果として子どもたちの生活

に落ち着きがみられ、職員の表情にもゆとりと笑顔が多くみられるようになった。 

 

１ 子どもの権利擁護 

まずは、子どもの声をしっかり聴けているかが、このバロメーターとなるが、児童会や意見箱から

の子どもたち一人ひとりの声を職員全体で受け止め、子どもたちにフィードバックしている。 

また、いじめや性的問題についても、子どもの権利から学ぶ機会として年代に合わせたＣＡＰワー

クショップを実施した。 

 

２ 安心で安全な生活の保障としての生活力の獲得 

新型コロナウイルスの脅威は、子どもたちの安心で安全な生活と教育や経験の機会等が奪われてい

る。当面は、クラスターとならないよう万全の備えを継続していくことが最重要課題となっている。 

 

３ 学習支援 

子供たちが将来のビジョンを持てるよう一人ひとりの声を傾聴しながら、各ホール、ホームにおい

て学習習慣が身につくように日々の支援を大切に取り組んだ。 

また、和気先生や中国学園大の学生など学習ボランティアの皆さんによる定期的な指導により、学

習意欲向上につながっている。 

 

４ 余暇支援 

子どもたちで企画し、運営する取り組みを大切にしてきた。また、夕食後に職員と一緒にジョギン

グ等を継続していることも子どもたちの楽しみでもあり、健康増進にもつながっている。各トレーニ

ング器具をそろえたトレーニングルームも子どもたちに有効に活用されている。 

また、卒園生より「子どもたちに普段できない楽しい経験をさせてください」と、寄付の申し出が

あり、100万円プロジェクトが行われた。子どもたちから希望を聞き、行きたいところに行けるとい

う夢のようなプロジェクトとなった。子どもたちは、ディズニーランドやＵＳＪ、東京・大阪観光、

そして小さい子は神戸のアンパンマンミュージアム等を訪れ、心に残る楽しい旅行ができた。 

 

５ 保護者支援 

    施設内においては、家庭支援専門相談員が保護者及び児童相談所、学校・園との調整を行っている。

丁寧で迅速な対応が徹底されており、保護者の当園に対する信頼も厚く、良好な関係が築けている。 
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６ 里親支援 

里親支援専門相談員により、子どもの気持ちを見極めながら、一時里親制度を利用している。利用

している子どもは全体の35％であり、子どもたちの育ち直しの機会ともなっている。 

また、里親会や岡山県主催の里親研修にも会場を提供し、里親育成に努めた。 

 

７ 職員組織の活性化 

人事評価制度の導入に向けて、準備に取り組んだ。一人ひとりの職員が安心し、納得し、長く働く

ことのできる職場づくりとする主旨を全職員に理解を得た。 

 

８ 職員の研修体制の充実 

当園主催の研修は、10年を超える実績を積んでおり、他施設からの参加もあり研修意欲の向上につ

ながっている。新任職員に対しては岡山県児童養護施設協議会による新人研修が 3 回開催され有意義

な研修となった。 

 

９ 地域貢献活動への取り組み 

   地域・学校との連携によるクリーン作戦や中学校区全体を対象としたサマーコンサートへの協力、

うらじゃへの参加、南野まつりの開催などに取り組み、地域の方と交流する機会となり、当園への理解

も深まってきている。 

 

１０ ホームページの運用 

 当園に理解と支援をしていただいた団体・個人の方々との交流や子どもたちが行事などで元気に生活

できていることをタイムリーにブログに乗せることにより、多くの方へ感動を届けることができた。 

 

二．評議員・役員・職員の異動および充足状況 

 

１．評議員・役員の状況 

定数   評議員 ７名 

理 事 ６名 

監 事 ２名 

 

 

評議員選任・解任委員 ３名 

※令和２年３月３１日現在 

 

２．職員の就職者・退職者状況 

① 就 職  平成３１年 ４月 １日  児童指導員   

同  上      児童指導員   

同  上      児童指導員   

② 退 職  令和 ２年 ３月３１日  児童指導員   

 

 

 男 女 合 計 

評議員 ６ １ ７ 

理 事 ５ １ ６ 

監 事 １ １ ２ 

合 計 １２ ３ １５ 
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三．評議員会・理事会等開催状況 

【評議員会】 

第１回 定時評議員会 令和元年６月１８日（火）11：00～11：45 南野育成園 会議室 

議 題 

（１）平成30年度事業報告 

（２）平成30年度決算報告 

（３）定款の一部変更について 

（４）役員（理事及び監事）選任 

 

【理事会】 

第１回理事会 令和元年５月３０日（月）１３：３０～１４：３０ 南野育成園 会議室 

議 題 

（１） 平成30年度社会福祉施設指導監査結果の報告 

（２） 平成30年度事業報告について 

（３） 平成30年度決算書について 

（４） 監査報告について 

（５） 定款の一部変更について 

（６） 役員（理事及び監事）の候補者について 

（７） 令和元年度定時評議員会の開催について 

（８） その他 

 

第２回理事会 令和元年６月１８日（火）１３：００～１３：３５ 南野育成園 会議室 

議 題 

（１）理事長の選任について 

（２）その他 

 

第３回理事会 令和元年１２月９日（月）１３：３０～１４：３５ 南野育成園 会議室 

議 題 

決議事項 

（１）岡山市児童養護施設等環境改善補助金による2・3階風呂洗面所廊下フロア改修工事にかかる入札

について 

（２）第1次補正予算書・施設会計（案） 

（３）諸規定の一部改正について①就業規則 ②臨時職員取扱要綱 ③経理規程 

（４）評議員の推薦について 

報告事項 

（５）理事長による職務執行状況の報告 

 

第４回理事会 令和２年３月１６日（月）１４：００～１５：５０ 南野育成園 会議室 

議 題 

決議事項 

（１）令和元年度 第１次補正予算書・本部（案）について 
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（２）令和元年度 第2次補正予算書・施設（案）について 

（３）令和2年度 事業計画（案）について 

（４）令和2年度 予算（本部・施設）（案）について 

（５）評議員候補者の推薦について 

（６）評議員選任・解任委員の招集について 

（７）諸規定の一部改正について 

①評議員選任・解任委員報酬規程 

②役員及び評議員報酬規程 

③就業規則 

④旅費規程 

報告事項 

（８）理事長による職務執行状況の報告 

①岡山市指導監査報告 

②業務委託契約について 

③固定資産の取得等 

 

【評議員選任・解任委員会】 

第１回（第２回）評議員選任・解任委員会 令和２年１月２１日（火）１０：２５～１０：５０ 

  評議員選任（追加）田邉弘、祇園茂、岸本文美 

 

第２回（第３回）評議員選任・解任委員会 令和２年３月１６日（火）１６：００～１６：２０ 

  評議員選任（再任）磯谷勝行、岡崎公平、白井和年、末金絹枝 

 

 

 

四．登  記 

令和 元年 ６月２８日  法務局にて理事の変更登記 

令和 元年 ６月２８日  法務局にて資産の変更登記 

 

五．届  出 

令和 元年１２月１２日  岡山労働基準監督署へ就業規則の変更に関する届 

令和 ２年 ３月２４日  岡山労働基準監督署へ就業規則の変更に関する届 

令和 ２年 ３月２５日  岡山労働基準監督署へ時間外及び、休日労働に関する協定書 

 

 

 

 

 

 

 
４ 



六．統計資料 

１．児童の状況（定員57名：本園・女子ホーム51名 南野ホーム6名） 

  
初日在籍数 

入所児 退所児 
月末 

在籍数 
備考 

１・２歳 年少 その他 計 

４月 3 8 40 51 4 2 49   

５月 3 8 38 49     49   

６月 3 8 38 49 1   50   

７月 3 8 39 50     50   

８月 3 8 39 50 1   51   

９月 3 8 40 51     51   

１０月 3 8 40 51   1 50   

１１月 3 8 39 50 1   51   

１２月 3 8 40 51 1 1 51   

１月 3 8 40 51     51   

２月 3 8 40 51     51   

３月 3 8 40 51 1 11 41   

合計 36 96 473 605 9 15 595   

月平均 3.00  8.00  39.42  50.42  0.75 1.25 49.58   
         

※定員に対する入所率 ： 平成 31年度 88.5％    

 （平成 30年度 86.8％、平成29年度 89.7％、平成 28年度 95％、平成 27年度 93.8％） 

 

 

２．新規入所児童の状況 

入所理由 男 女 計 

被虐待 ７  ７ 

措置変更 ２  ２ 

合計 ９  ９ 

    

 

３．退所児童の状況 

退所理由 男 女 計 

家庭引き取り ８ ５ １３ 

就職   １ １ 

進学      

措置変更 １  １ 

合計 ９ ６ １５ 

七．苦情解決 

苦情受付件数  ０件 



 

平成 31年度 事業報告の付属明細書 

 

 特になし 

１０ 


