
一．ᖹ成㸰㸵ᖺ度 㔜点項目ࡢ実施状況 

 

 

㸯 Ᏻ心࡛Ᏻ全࡞生活ࡢ保障生活力ࡢ獲得㸦ᑠ規模化ࡾྲྀࡢ組ࡳ㸧 

ձ児童集団ࡢᖺ齢構成ࢆ縦割࡛ࡾ維持ࡿࡍこࠊ࡛家庭࠾けࡿ兄弟姉妹ࡢ関ಀࡶ似ࠊࡓ育

 ࠋࡓࡋࡲࡵດࡳ営ࡢ生活ࡿࡁ自覚࡛ࢆ役割ࡢᖺ齢相応心ࡿ思いやࢆ人ࠊࡋ維持ࢆ環境ࡢࡕ

ղ直接処遇職員ࡘい࡚ࠊこࡢ࡛ࡲࢀ住ࡳ込ࡳ勤務ࢆ前提ࡢ࡚ࡋ獲得ࡀ困難ࠊࡾ࡞通勤職

員ཷࡢけ入࡚ࡗࡶࢆࢀ職員定数ࢆ維持ࡿࡍこࡓࡁ࡛ࡣいう状況࡛ࠋࡓࡋこうࡓࡋ中࡛ࠊ

ᮏ館施設࠾い࡚ࡣこ࡛ࡲࢀ男女各ࣇロࢆ࣮㸱ࣉ࣮ࣝࢢศけࠊ㸯ࢆࣉ࣮ࣝࢢ人ࡢ職員

࡛担当ࡿࡍ体制ࠊࡽ㸰ࣉ࣮ࣝࢢศけ࡚୕人ࡢ職員࡛担当ࡿࡍこࠋࡓࡋࡲࡋこࡼࢀ

ࠊࡾ࡞こࡿࡁ確保࡛ࡀ勤務ࡢ複数職員ࠊࡢࡢࡶࡓࡋ若ᖸ増加ࡀ児童数ࡢࣉ࣮ࣝࢢ㸯ࠊࡾ

児童ࡢᏳ全確保細や࡞処遇ດࡿࡵこࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ 

ճᮏ体施設࠾けࡿᑠ規模ࢣࣉ࣮ࣝࢢ㸦女子࣒࣮࣍㸴人㸧ࠊ地域ᑠ規模児童養護施設㸦男子࣍

外ࠊうえ࡛ࡢ合いࡋ話ࡀ職員児童ࠊ他ࡢ調理ࡽࡋ買い出ࡢ食材ࠊࡣい࡚࠾㸴人㸧࣒࣮

食や外出ࡢࣜࣁ࣓ࣜ࡞あࡿ生活ࢆ営ࡾࡼࠊࡳ家庭的࡞処遇ດࡿࡵこࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ 

 

 

㸰 児童ࡢ学習支援ࢆ行いࡓࡋࡲ 

ձ職員ࡣ児童ࡢ学習習慣ࡀ身ࡘくࡼうࠊ激励承認ດࠊࡵ児童ࡢやࡿ気ࢆ喚起ࠋࡓࡋࡲࡋ 

ղ学習ࣛ࣎ンテࡢ和気先生やࠊ中国学園大学ࡢ学生ࡿࡼࢇࡉ定期的࡞支援࠾ࢆ願い࡞ࡋ

 ࠋࡓࡋࡲࡋಁࢆ気ࡿやࡢ児童ࠊࡵດ情報交換࡚ࡋ連携ࡶ職員ࠊࡽࡀ

ճ中学生ࡘい࡚ࠊࡣ考査前御༡中学校ࡢ先生方ࡢ訪問指ᑟཷࢆけࠊ激励ཷࢆけࠋࡓࡋࡲ 

մ高校進学ࢆ目指ࡍ中学生ࠊࡣ学習塾通うࡢ࡞ດ力ࡶあࠊࡾ全員県立高校ࡢ進学ࢆ果ࡓ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀこࡍ

 

 

㸱 子ࡢࡶ権利擁護ࢆ支援ࡢ基ᮏࡢࡑ࡚ࡋ具現化ດࡓࡋࡲࡵ 

ձ児童ࡢ意見表明ࡢ場ࡢ࡚ࡋ意見箱ࡢ投書対ࠊࡣ࡚ࡋ職員会議ࡢ場࡛職員全員࡛ཷけ止ࠊࡵ

投書ࢀࡒࢀࡑ対࡚ࡋ担当職員ࠊࡢ返答ࢆ掲示ཷࠊࡶࡿࡍけ止ࡓࡵ実ࢆ公表ࠊࡋ児

童ࡢ気持ࡕや思いࢆ大ษ࡚ࡋいࡿこࢆ伝えࡿこດࠋࡓࡋࡲࡵ 

ղ児童一人ࡢࡾࡦ発達課題や状況ࡢ把握ࠊࡋࢆ援ຓ指針ࢆ定ࡢࡵࡓࡿࡵセ࣓ࢫント࣮ࢩト

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ実現ࡢ支援࡞細やࡾࡼࠊࡋ作成ࢆ

ճ長ᖺわࡿࡓ虐待環境࡛ࡢ成長ࡢ結果ࠊ情緒ࡢᏳ定や対人関ಀ及ࡧ自己表現࠾い࡚㔜篤࡞

課題ࢆ抱えࡓ児童対ࠊ࡚ࡋ個別対応職員ࡿࡼ手厚いわࡢࡾ中࡛ࠊ自ศࡾྲྀࢆ戻ࡍこ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ実感࡛ࢆࡉ㔜ࡢ支援ࡿࡍ大ษࢆࡾࡦ児童一人ࠊࡾあࡶࢫ࣮ࢣࡓࡁ࡛ࡀ

մ各生活ࡽࣉ࣮ࣝࢢ代表ࢆ出࣮ࣜࡢ࡚ࡋダ࣮会࠾い࡚࡛ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ話ࡋ合ࡓࡗ要望等

ࠋࡓࡋࡲࡵດこࡍ中࡛見出ࡢ共通理解ࢆ方向性ࡁࡿあࠊ中࡛ࡿࡍ協議࡛࡞ࢇࡳࠊい࡚ࡘ

自己ࡀ児童ࠊࡶ࡚ࡋ関所持や使用方法ࡢ携ᖏ電話ࡓࡗ懸案࡛あࠊࡣい࡚ࡘ高校生ࠊࡓࡲ

責任主体ࢆ確認ࡿࡍ中࡛方向性ࢆ見ࡘけࡿこࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ 

 



㸲 余暇支援行ࡾྲྀ組ࡓࡋࡲࡳ 

生活ࡢࣉ࣮ࣝࢢ༢位やࠊ全体࡛ࡢ希望者ࢆ募࡞ࡲࡊࡲࡉࠊࡾࡓࡗ児童構成ࡢ中࡛ࠊ園外出

交通ࣝࠊࡣ࡛ࢢンࣜࢡサࡶ中࡛ࠋࡓࡋࡲ設けࢆ合う機会ࢀ触文化ࠊツ࣮࣏ࢫけ࡚自然や

実感ࡀ成長ࡢ児童ࠊࡾࡓࡋ醸成ࢆࡕ気持ࡿ思いやࢆ互い࠾ࠊࡾࡓࡗ࡞場ࡢ実践ࡿᏲࢆ࣮ࣝ

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࡢࡶࡿࡁ࡛

園全体ࡢ行ࠊࡣ࡚ࡋ宿泊ࢆ伴うࢫࣂ旅行ࡀ経費ࡢ面ࡽ困難ࠊࡾ࡞残念࡛ࠋࡓࡋ 

 

 

㸳 保護者支援ດࡓࡋࡲࡵ 

虐待や不適ษ࡞養育ࡢ結果施設入所至ࡓࡗ児童やࠊ乳児院ࡢࡽ措置変更ࡢ児童等ࠊ家族

ࡋ対課題解決ࡢࡽࢀこࠋࡍࡲい࡚ࡋ増加ࡀࢫ࣮ࢣࡿ抱え࡚いࢆ課題࡞向け࡚様々再統合ࡢ

 ࠋࡍ多く困難࡛ࡀ㈇担ࡣ対応࡛ࡢけࡔ担当者ࢫ࣮ࢣࡣ࡚

変化ࡢ生活状況や生活環境ࡢ保護者ࡢ入所中ࠊࡽ情報把握ࡢ入所前ࡢ児童ࠊこ࡛ࡑ   

等ࡶ気ࢆ配ࠊࡾ保護者ࡢ不Ᏻや気持ࡕ寄ࡾ添うࠊ家庭支援専門相談員ࡢ存在ࡀ欠せࡲせ

 ࠋࢇ

家庭支援専門相談員ࢫ࣮ࢣࠊࡣ担当者ࡶ家庭訪問ࢆ行ࠊࡾࡓࡗ児童相談所ࡢ情報交

換や調整ࠊ࡞児童保護者や家族関ࡿࡍ中心的存在ࠊ࡚ࡋ児童ࡢ家庭復ᖐ向けࡓ保護

者支援ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ 

 

 

㸴 㔛親支援ດࡓࡋࡲࡵ 

 ձ㔛親支援専門相談員ࢆ中心࡚ࡋ 

入所児童関ࠊࡣ࡚ࡋ一時㔛親ࡢ連絡調整やࠊ一時㔛親ࡢ出発やᖐ園時ࡢ対応ࠊ࡞

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ支援࡞細やࡵࡁ

㔛親委託措置変更ࡓࡗ࡞児童ࡢ家庭訪問ࢆ行いࠊ児童面接や㔛親ࡢ相談支援ࢆ行い

 ࠋࡓࡋࡲ

㔛親会主催ࡢ研修会ࡢ参加ࠊ行政主催ࡢ各種会議参加ࠊࡋ㔛親委託推進向け࡚積

極的行動ࠋࡓࡋࡲࡋ 

ղ㔛親育成ࡢ࡚ࡋ各種研修ཷࢆけ入ࢀ 

児童理解࡚ࡘいࡢ知識ࡢ習得やࠊ児童関わࡿ実践ࡢ場ࡢ提供ࠊ㔛親ࡢ様々࡞思い

 ࠋࡓࡋࡲࡵດ㔛親委託推進ࠊ࡚ࡋ通ࢆこࡿࢀ触声ࡢ生

 

 

㸵 情報ࡢ公開ດࡓࡋࡲࡵ 

ດこࡿࡍ周知ࢆ運営状況ࡢ施設ࠊࡾࡼࡶࡣ公表ࡢ㈈務諸表ࠊ࡚ࡋ運用ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࡼࢆ施設ࠊࡋ掲載ࢆࡾぶࡋࡽ暮ࡢ行や児童ࡿけ࠾施設ࠊ開設࡛ࡢࢢロࣈࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡵ

 ࠋࡓࡋࡲࡵດうࡼࡿえࡽࡶ࡚ࡌ感身近ࡾ

 効果ࠊ࡚ࡋ多くࡢ求職者ࢆ募ࡿこࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ࡀ 

 

 



 

㸶 自己評価ࢆ行いࠊ施設運営࣭機能ࡢ点検ດࡓࡋࡲࡵ 

  昨ᖺ度ཷ審ࡢ第୕者評価ࡢ結果ཷࢆけࡿ࡞ࡽࡉࠊࡵ向ୖ向け࡚うあࠊࡁࡿ常問

題意識ࢆ持࡚ࡗ行動ࡼࡿࡍうດࠋࡓࡋࡲࡵ 

特被措置児童等虐待防止ࡢ観点ࠊࡽ職員会議࠾い࡚点検ດࠋࡓࡋࡲࡵ 

 

 

㸷 職員組織ࡢ活性化 

  施設運営関ࠊ࡚ࡋうあࢆࡁࡿ意識ࡓࡋうえ࡛ࠊ職員ࡀࢀࡒࢀࡑ行動ࡢ主体࡛あࠊࡾ変

化ࡢ力࡛あࡢࡿ信念ࠊࡶࡢ組織ࡢ࡚ࡋあࡾ様ࢆ模索ࡓࡁ࡚ࡋこࠋࡍ࡛ࢁ 

 今後ࡍࡲࡍࡲ施設ࡢᑠ規模ࢣࣉ࣮ࣝࢢや地域ศ散化向けࡓ方向性ࡢ中࡛ࠊ各人力ࢆ蓄

えࢆࢀࡑࠊࡶࡿ支えࡿ組織ࡢ࡚ࡋ力ࡾࡼࠊࢆ確ࡿࡍࡢࡶ࡞こດࡲ࡚ࡵいࡲࡾ

 ࠋࡍ

 

 

 ． ᖹ 成 27 ᖺ 度  児 童 ࡢ 状 況 

㸦定員 64 名㸸ᮏ園࣭女子࣒࣮࣍ 58 名 ༡㔝࣒࣮࣍ 6 名㸧 

   

  
初日在籍数 

入所児 退所児 
月ᮎ 

在籍数 
備考 

1･2 歳 ᖺ少 ࡢࡑ他 計 

 㸲月 2 10 51 63 1 1 62   

 㸳月 2 10 50 62 
 

  62   

 㸴月 2 10 50 62 
  

62   

 㸵月 2 10 50 62     62   

 㸶月 2 10 50 62 
 

4 58   

 㸷月 3 9 47 59 1   59   

㸯㸮月 3 9 47 59   
 

59   

㸯㸯月 3 9 47 59 1   60   

㸯㸰月 3 9 47 59 
 

 3 57   

 㸯月 3 7 47 57  1   58   

 㸰月 4 7 47 58   
 

58   

 㸱月 4 7 47 58 6 5 53   

合計 33 107 580 720 10 13 710   

月ᖹ均人

数 
2.75 8.92 48.33 60 0.83 1.08 59.17   

         ※定員対ࡿࡍ入所率 㸸 ᖹ成 27 ᖺ度 93.8％  㸦ᖹ成 26 ᖺ度 25ࠊ88.2％ ᖺ

度 90.4％㸧 

 


